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کیلوگرمکیلوگرم

ماده الف
مبلغ به ریالمبلغ به ریالنرخنرخ

مانده اول دورهمانده اول دوره

خرید اولخرید اول

-

1000

-

100

-

000 100

مبلغ به ریالمبلغ به ریالنرخنرخکیلوگرمکیلوگرم

600100مصرفمصرف

400100ماندهمانده

000 60

000 40

!در این حالت روش مطرح نیست
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کیلوگرمکیلوگرم

ماده الف
مبلغ به ریالمبلغ به ریالنرخنرخ

مانده اولمانده اول

خرید اولخرید اول

100

1000

89

100

8900

000 100

مبلغ به ریالمبلغ به ریالنرخنرخکیلوگرمکیلوگرم

؟600مصرفمصرف

؟500ماندهمانده

http://www.HESABDAR.ORG


WWW.HESABDAR.ORG

ماده الف

))مصرفمصرف((    600600

000000  5050   = =100100 × ×500500    
    

89008900      ==  8989   × ×100100

000000  5050   = =100100   × ×500500

First In First out (FIFO)

900900  108108

))ماندهمانده((    500500 000000  5050

مبلغ به ریالمبلغ به ریالنرخنرخکیلوگرمکیلوگرم
100

1000
89

100
8900

000 100

نرخنرخکیلوگرمکیلوگرم

؟600مصرفمصرف
؟500

مانده اولمانده اول
خرید اولخرید اول

مبلغ به ریالمبلغ به ریال

ماندهمانده

900900  5858
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مصرفمصرف  600600 000000  6060  ==100100××600600 000000  6060

89008900     = =8989  ××  100100  

000000  4040  ==100100××  400400 900900//  4848

Last In Frist out (LIFO)

900900  108108
ماندهمانده    500500

مبلغ به ریالمبلغ به ریالنرخنرخکیلوگرمکیلوگرم
100
1000

89
100

8900
000 100

نرخنرخکیلوگرمکیلوگرم

؟600مصرفمصرف
؟500

مبلغ به ریالمبلغ به ریال
ماده الف

ماندهمانده

مانده اولمانده اول
خرید اولخرید اول
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نرخ میانگیننرخ میانگین  == 000000  100100   + +900900  88  

10001000 + +100100
9999  ==

))مصرفمصرف((
))ماندهمانده((

400400  5959  ==9999  ××600600
500500  4949  ==9999  ××500500 900900  108108

مبلغ به ریالمبلغ به ریالنرخنرخکیلوگرمکیلوگرم
100

1000
89
100000 100

8900
نرخنرخکیلوگرمکیلوگرم

؟600مصرفمصرف

مبلغ به ریالمبلغ به ریال
ماده الف

مانده اولمانده اول
خرید اولخرید اول

؟500ماندهمانده
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خرید مواد اولیهخرید مواد اولیه
نگاهی دقیق ترنگاهی دقیق تر

به چه بهایی ثبت کنیم؟به چه بهایی ثبت کنیم؟  --11

چه زمان ثبت کنیم؟چه زمان ثبت کنیم؟  --22
چگونه ثبت کنیم؟چگونه ثبت کنیم؟  --33
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به چه بهایی ثبت کنیم؟به چه بهایی ثبت کنیم؟  - - 11
طبق اصل بهاي تمام شده، قیمت تمام شدة هر دارایی  طبق اصل بهاي تمام شده، قیمت تمام شدة هر دارایی  

: : عبارت ازعبارت از
  بهاي اولیه بهاي اولیه 

به علاوه تمامی هزینه هایی  به علاوه تمامی هزینه هایی    تخفیفتخفیفمنهاي هرگونه منهاي هرگونه 
برايبراي  عاديعادياست که در شرایط است که در شرایط 

..ضروري استضروري است  قصد مورد نظرقصد مورد نظررسیدن آن دارایی به رسیدن آن دارایی به 
بهاي خرید= بهاي اولیه  – هرگونه تخفیفات + هزینه هاي عادي خرید 

((List price)List price)

http://www.HESABDAR.ORG
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خریدخرید تخفیفاتتخفیفات انواعانواع

))شامل چانه زنی و توافقیشامل چانه زنی و توافقی((تخفیفات تجاري تخفیفات تجاري   --11
تخفیفات عیب و نقص یا مطابق نبودن با نمونهتخفیفات عیب و نقص یا مطابق نبودن با نمونه  --22
تخفیفات نقدي یا مشروطتخفیفات نقدي یا مشروط  --33



خریدخرید هزینه هاي عاديهزینه هاي عادي انواعانواع

بانکیبانکیگشایش اعتبارگشایش اعتبار

......حق ا العمل و حق ا العمل و گمرکیگمرکی

::هزینه هاي سفارش هزینه هاي سفارش   

هزینه هاي حملهزینه هاي حمل* * 

هزینه هاي بیمههزینه هاي بیمه* * 



روش تخصیص تخفیفات و هزینه هاي خرید روش تخصیص تخفیفات و هزینه هاي خرید 
به خریدهاي گروهی در سیستم دائمیبه خریدهاي گروهی در سیستم دائمی

::سرشکن کردن بر اساس سرشکن کردن بر اساس   - - 11
بهاي خریدبهاي خرید

......تعداد و تعداد و   ––حجم حجم   ––وزن وزن 

تعیین ضرایب خاصتعیین ضرایب خاص



روش تخصیص تخفیفات و هزینه هاي خرید روش تخصیص تخفیفات و هزینه هاي خرید 
به خریدهاي گروهی در سیستم دائمیبه خریدهاي گروهی در سیستم دائمی

::استفاده از نرخ از پیش تعیین شده استفاده از نرخ از پیش تعیین شده   - - 22

نرخ جذب نرخ جذب 
هزینه هاي خریدهزینه هاي خرید ==

هزینه هاي خرید برآورد شده یک دورههزینه هاي خرید برآورد شده یک دوره
مبلغ خرید برآوردي طی یک دورهمبلغ خرید برآوردي طی یک دوره



چه زمان ثبت کنیم؟چه زمان ثبت کنیم؟  --22
زمان دریافت پیش فاکتور ؟؟زمان دریافت پیش فاکتور ؟؟

زمان صدور فاکتور ؟؟زمان صدور فاکتور ؟؟

زمان صدور چک ؟؟زمان صدور چک ؟؟

زمان انتقال مالکیتزمان انتقال مالکیت



))بدون بارگیري بدون بارگیري ( ( تحویل کالا به خریدار در محل تعیین شده  تحویل کالا به خریدار در محل تعیین شده  

EXWEXW

((EX  WORKS ……….)EX  WORKS ……….)

))با  بارگیري با  بارگیري ( ( تحویل کالا به حمل کننده در محل تعیین شده  تحویل کالا به حمل کننده در محل تعیین شده  

FCAFCA

(FREE CARRIER  ……….)(FREE CARRIER  ……….)



تحویل کالا در کنار کشتی در بندر تعیین شدهتحویل کالا در کنار کشتی در بندر تعیین شده

FASFAS

((FREE ALONGSIDE SHIP……….)FREE ALONGSIDE SHIP……….)

تحویل کالا روي عرشه کشتی در بندر تعیین شدهتحویل کالا روي عرشه کشتی در بندر تعیین شده

FOBFOB

((FREE ON BOARD  ……….)FREE ON BOARD  ……….)



هزینه و کرایه حمل تا بندر مقصد بر عهده فروشنده استهزینه و کرایه حمل تا بندر مقصد بر عهده فروشنده است

CFRCFR

(COST AND FRIGHT  ……….)(COST AND FRIGHT  ……….)

هزینه بیمه و حمل کالا تا بندر مقصد بر عهده فروشنده استهزینه بیمه و حمل کالا تا بندر مقصد بر عهده فروشنده است

CIFCIF

(COST, INSURANCE AND FRIGHT…….)(COST, INSURANCE AND FRIGHT…….)

انتقال مالکیت در بندر مبدأ صورت می گیردانتقال مالکیت در بندر مبدأ صورت می گیرد

انتقال مالکیت در بندر مبدأ صورت می گیردانتقال مالکیت در بندر مبدأ صورت می گیرد



پرداخت کرایه حمل کالا تا مقصد تعیین شده برعهده فروشنده استپرداخت کرایه حمل کالا تا مقصد تعیین شده برعهده فروشنده است

CPTCPT

((CARRIAGE  PAID TO  ……….)CARRIAGE  PAID TO  ……….)

پرداخت کرایه حمل و بیمه تا مقصد تعیین شده برعهده فروشنده استپرداخت کرایه حمل و بیمه تا مقصد تعیین شده برعهده فروشنده است

CIPCIP
((CARRIAGE AND INSURANCE PAID TO  …….)CARRIAGE AND INSURANCE PAID TO  …….)

انتقال مالکیت در مقصد تعیین شده انجام می شودانتقال مالکیت در مقصد تعیین شده انجام می شود

انتقال مالکیت در مقصد تعیین شده انجام می شودانتقال مالکیت در مقصد تعیین شده انجام می شود



تحویل کالا در مرز زمینی تعیین شده بر روي وسیله نقلیه بدون تخلیه و ترخیصتحویل کالا در مرز زمینی تعیین شده بر روي وسیله نقلیه بدون تخلیه و ترخیص

DAFDAF
(DELIVERED AT FRONTIER  …….)(DELIVERED AT FRONTIER  …….)

تحویل کالا روي کشتی در بندر تعیین شده بدون تخلیه و ترخیصتحویل کالا روي کشتی در بندر تعیین شده بدون تخلیه و ترخیص

DESDES

((DELIVERED EX SHIP……….)DELIVERED EX SHIP……….)



DEQDEQ

(DELIVERED EX QUAY……….)(DELIVERED EX QUAY……….)

تحویل کالا روي هر نوع وسیله نقلیه بدون پرداخت عوارض گمرکی در مقصد تحویل کالا روي هر نوع وسیله نقلیه بدون پرداخت عوارض گمرکی در مقصد 
تعیین شده بدون تخلیهتعیین شده بدون تخلیه

DDUDDU

((DELIVERED DUTY UNPAID……….)DELIVERED DUTY UNPAID……….)

تحویل کالا روي اسکله تعیین شده بدون ترخیصتحویل کالا روي اسکله تعیین شده بدون ترخیص



DDPDDP

(DELIVERED DUTY PAID……….)(DELIVERED DUTY PAID……….)

تحویل کالا روي هر نوع وسیله نقلیه با پرداخت عوارض گمرکی و بدون تخلیهتحویل کالا روي هر نوع وسیله نقلیه با پرداخت عوارض گمرکی و بدون تخلیه



 :چگونه ثبت کنیم  -3

روش خالصروش ناخالص

ریال مواد اولیه با شرایط100 000خرید /  2/1
 10/ 2 - 30/  ن 

100 000خرید مواد   
100 000حساب هاي پرداختنی   

98 000خرید مواد   
98 000حساب هاي پرداختنی   

تخفیف% 2تسویه کل مبلغ خرید با / 2/10

98 000حساب هاي پرداختنی 100 000حساب هاي پرداختنی   
98 000نقد                                   
2000تخفیفات نقدي خرید     

98 000نقد                               



 :چگونه ثبت کنیم  -3

روش خالصروش ناخالص

ریال مواد اولیه با شرایط100 000خرید /  2/1
 10/ 2 - 30/  ن 

100 000خرید مواد   
100 000حساب هاي پرداختنی   

98 000خرید مواد   
98 000حساب هاي پرداختنی   

تسویه کل مبلغ خرید بدون تخفیف /2/30
100 000حساب هاي پرداختنی 

100 000نقد                                   

98 000حساب هاي پرداختنی                 
2000زیان تخفیفات از دست رفته     

100 000نقد                                 
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حقوق و دستمزدحقوق و دستمزد

طراحانطراحان
سرپرستانسرپرستان
بازرسانبازرسان

کارکنان حسابداري صنعتیکارکنان حسابداري صنعتی
مهندسین خطوط تولیدمهندسین خطوط تولید

کارکنان بخش هاي خدماتی تولیدکارکنان بخش هاي خدماتی تولید

::تولید تولید 
مدیران مالی و اداريمدیران مالی و اداري

کارگزینیکارگزینی

پرسنلی و رفاهیپرسنلی و رفاهی

دبیرخانهدبیرخانه

حسابداري مالیحسابداري مالی

قراردادهاقراردادها

صدور اسنادصدور اسناد

بایگانیبایگانی
حقوق و دستمزدحقوق و دستمزد

بازاریابیبازاریابی
فروشفروش
انبارهاانبارها
تبلیغاتتبلیغات

::توزیع و فروش توزیع و فروش  ::مالی و اداري مالی و اداري 
کارگران مستقیم تولیدکارگران مستقیم تولید

برنامه ریزان برنامه ریزان 
......کارکنان کنترل کیفیت و کارکنان کنترل کیفیت و 

حمل ونقلحمل ونقل
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))اقلام مستمراقلام مستمر((اجزاي هزینه حقوق و دستمزد  اجزاي هزینه حقوق و دستمزد  
حقوق پایه
دستمزد ایام مرخصی حق جذب

مزایاي پایان خدمت
سایر انواع پاداش

حق شغل
حق مسکن
حق خوار و بار

عیدي و پاداش

بن کارگري
بن فروشگاه

)بازنشستگی(حق بیمه سهم کارفرما 
)بیمه هاي اجتماعی(حق بیمه بیکاري 

بیمه عمر

حق اضافه کاري

)حق شیفت(حق نوبت کاري 

حق ورزش
حق ایاب و ذهاب

حق سختی کار
فوق العاده بدي آب و هوا

کمک هزینه تحصیل

حق کسري صندوق
حق جمعداري اموال

حق اولاد

http://www.HESABDAR.ORG
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سایر هزینه هاي کارکنانسایر هزینه هاي کارکنان

سفر و اقامت
فوق العاده ماموریت

پوشاك
بهداشت و درمان

آموزش
عمر و حوادث
آبدارخانه
رستوران

کمک هاي بلاعوض
مهدکودك

مسافرت هاي تفریحی

http://www.HESABDAR.ORG
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ثبت وتخصیص هزینه ثبت وتخصیص هزینه 
حقوق و دستمزدحقوق و دستمزد
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ثبت حقوق و دستمزدثبت حقوق و دستمزد
هزینه حقوق و دستمزدهزینه حقوق و دستمزد

کالاي در جریان ساختکالاي در جریان ساخت
کنترل سربارکنترل سربار

هزینه هاي اداري و فروشهزینه هاي اداري و فروش
هزینه حقوق و دستمزدهزینه حقوق و دستمزد

بیمه سهم کارفرمابیمه سهم کارفرما

بیمه سهم کارفرمابیمه سهم کارفرما
xxxxxx
xxxx

xx
xxxx

xxxxxx

مالیاتمالیات
بیمهبیمه
نقدنقد تخصیصتخصیص

xx
xxxx

xxxxxx
xx

xxxx
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سیستم هاي پرداخت حقوق و مزایاسیستم هاي پرداخت حقوق و مزایاسیستم هاي پرداخت حقوق و مزایاسیستم هاي پرداخت حقوق و مزایا

سیستم هاي مبتنی بر زمانسیستم هاي مبتنی بر زمان  --11

سیستم هاي مبتنی بر پارچه کاريسیستم هاي مبتنی بر پارچه کاري  - - 22

سیستم هاي مبتنی بر پاداشسیستم هاي مبتنی بر پاداش  --33
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پرداخت بر مبناي ساعات حضورپرداخت بر مبناي ساعات حضور

سیستم هاي مبتنی بر زمانسیستم هاي مبتنی بر زمان

تعلق فوق العاده اضافه کاري به ساعات اضافه کارتعلق فوق العاده اضافه کاري به ساعات اضافه کار

http://www.HESABDAR.ORG
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مثال سیستم هاي مبتنی بر زمانمثال سیستم هاي مبتنی بر زمان
. ساعت است 190کارکرد عادي در ماه  

ریال و فوق العاده   1 900 000نرخ دستمزد ماهانه آقاي الف در هر ماه 
.است% 40اضافه کاري 

.ساعت کار انجام داده است 249در ماه گذشته آقاي الف 

249 - 190 = 59  ساعات اضافه کار
حقوق عادي ماهانه
حقوق عادي اضافه کار

فوق العاده اضافه کار

000 900 1
000000  900900  11

1901905959  ×× = 000000  590590

000000  900900  11
190190 ×× 4040%%         == 000000  236236

000000  726726  22 جمعجمع
5959  ××

http://www.HESABDAR.ORG
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پرداخت بر مبناي حجم کار انجام شدهپرداخت بر مبناي حجم کار انجام شده

سیستم هاي پارچه کاريسیستم هاي پارچه کاري

ایجاد انگیزه در فعالیت بیشترایجاد انگیزه در فعالیت بیشتر

دریافت پاداش بر اساس کار انجام شدهدریافت پاداش بر اساس کار انجام شده

http://www.HESABDAR.ORG
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مثال سیستم هاي مبتنی بر پارچه کاريمثال سیستم هاي مبتنی بر پارچه کاري
ریال دریافت  100 000واحد محصول در روز  100آقاي ب به ازاي تولید 

واحد  100به ازاي هر واحد تولید بیشتر از ) ریال 1000هر واحد . (می کند
.ریال پرداخت می شود 1200به آقاي ب 

 2650روز کاري بوده است  24آقاي ب در یک ماه گذشته که شامل 
.واحد محصول تولید کرده است

:حقوق و دستمزد ناخالص آقاي ب به شرح زیر محاسبه می شود
تعداد تولید عادي یک ماه

تعداد تولید مازاد
ریال حقوق تولید عادي

2400 =100 × 24

000000  700700  22 جمع حقوقجمع حقوق

250 =2400 - 2650
000 400 2        =1000 × 2400
000 300           =1200 × 250 ریال حقوق تولید مازاد
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ایجاد انگیزش در کارکنان در انجام مؤثر کارها و افزایش عایديایجاد انگیزش در کارکنان در انجام مؤثر کارها و افزایش عایدي

سیستم هاي مبتنی بر پاداشسیستم هاي مبتنی بر پاداش

به کارگیري براي  کارکنانی که بر مبناي سیستم هاي مبتنی بر زمان به کارگیري براي  کارکنانی که بر مبناي سیستم هاي مبتنی بر زمان 
دستمزد می گیرنددستمزد می گیرند

تقسیم صرفه جویی  هاي حاصل بین کارکنان و شرکت به شکل توافقیتقسیم صرفه جویی  هاي حاصل بین کارکنان و شرکت به شکل توافقی
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مثال طرح هاي مبتنی بر پاداشمثال طرح هاي مبتنی بر پاداش
. ریال است 20 000حقوق آقاي ج به ازاي هر ساعت 

به  . آقاي ج روي پروژه هایی کار می کند که داراي بودجه زمانی هستند
زمانی که در طول هفته صرفه جویی می کند  % 50ایشان به میزان 

.پاداش پرداخت می شود
  47در هفته گذشته آقاي ج سفارش هایی را که بودجه زمانی آنها 

.ساعت تکمیل کرده است 40ساعت بوده را در 
:دستمزد ناخالص آقاي ج به شرح زیر محاسبه می شود 

دستمزد کارکرد عادي

000000  870870 جمع حقوق ناخالصجمع حقوق ناخالص

000 800                =000 20 × 40 
000 70      =000 20 × 50 % ×7 پاداش
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در سیستم هاي پرداخت مبتنی بر پارچه کاريدر سیستم هاي پرداخت مبتنی بر پارچه کاري  شیوه دیگرشیوه دیگر  22
تضمین حداقل دستمزدتضمین حداقل دستمزد

نرخ تفاضلی پارچه کارينرخ تفاضلی پارچه کاري

تضمین حداقل دستمزدتضمین حداقل دستمزد

پرداخت حقوق و دستمزد بر اساس ترکیبی از حداقل نرخ ساعتیپرداخت حقوق و دستمزد بر اساس ترکیبی از حداقل نرخ ساعتی
و  نرخ پارچه کاريو  نرخ پارچه کاري  
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مثال تضمین حداقل دستمزدمثال تضمین حداقل دستمزد
واحد محصول   750در شرکت پارس هر یک از کارکنان که بیشتر از 

.طی یک ماه تولیدکنند پاداش می گیرند

..ریال استریال است  000/050/1000/050/1حداقل دستمزد ماهانه حداقل دستمزد ماهانه 
..ریال به حساب سربار کارخانه منظور می شودریال به حساب سربار کارخانه منظور می شود  000/210000/210رقم رقم 

جمع دستمزد جمع دستمزد 
))غیر از پاداشغیر از پاداش(( تفاوتتفاوت دستمزد پارچه کاريدستمزد پارچه کاري دستمزد تولید هر دستمزد تولید هر 

واحدواحد تعداد تولیدتعداد تولید نامنام

000/050/1000/050/1
000/050/1000/050/1
000/120/1000/120/1
000/050/1000/050/1
000/270/4000/270/4

000/140000/140
--
--

000/70000/70
000/210000/210

000/910000/910
000/050/1000/050/1
000/120/1000/120/1
000/980000/980

000/060/4000/060/4

14001400
14001400
14001400
14001400

650650
750750
800800
700700

29002900

الفالف
بب
جج
دد
جمعجمع
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نرخ تفاضلی پارچه کارينرخ تفاضلی پارچه کاري  --  22

تعداد تولید به عنوان هدف تعیین شده و نرخ هاي تفاضلیتعداد تولید به عنوان هدف تعیین شده و نرخ هاي تفاضلی
دستمزد براي هر واحد محصول بر مبناي جمع تعداد دستمزد براي هر واحد محصول بر مبناي جمع تعداد   

محصولی که تولید می شود پرداخت می گرددمحصولی که تولید می شود پرداخت می گردد

تعداد تولید به عنوان هدف تعیین شده و نرخ هاي تفاضلیتعداد تولید به عنوان هدف تعیین شده و نرخ هاي تفاضلی
دستمزد براي هر واحد محصول بر مبناي جمع تعداد دستمزد براي هر واحد محصول بر مبناي جمع تعداد   

محصولی که تولید می شود پرداخت می گرددمحصولی که تولید می شود پرداخت می گردد

معمولاٌ هدف به شکل روزانه تدوین می شودمعمولاٌ هدف به شکل روزانه تدوین می شودمعمولاٌ هدف به شکل روزانه تدوین می شودمعمولاٌ هدف به شکل روزانه تدوین می شود

دستمزد قابل پرداختدستمزد قابل پرداخت تعداد تولید روزانھتعداد تولید روزانھ

ریال براي هر واحد              ریال براي هر واحد                000/4000/4
ریال براي هر واحد اضافیریال براي هر واحد اضافی  200/4200/4
ریال براي هر واحد اضافیریال براي هر واحد اضافی  400/4400/4

واحد محصول   واحد محصول     100100تا تا   11
واحد محصولواحد محصول  129129تا تا   101101
واحد به بالا                واحد به بالا                  130130
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